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Utredningsblankett
EGEN BEGARAN

Denna blankett ska fyllas i av dig som
e slutat din anstallning pa& egen begaran
¢ tackat nej till fortsatt anstallning

Personnummer

OBS! Blanketten lases maskinellt. Var vanlig texta.

Personuppgifter

Efternamn Foérnamn

clo

Postutdelningsadress Postnummer Ort

Telefonnummer (inkl riktnummer) | E-postadress Arbetsloshetskassa

1. Avslutad/tackat nej till anstéallning

Ange sa utforligt som mojligt varfor du avslutat din anstalining pa egen begaran eller varfér du har tackat nej till fortsatt anstalining.

Om fackliga férhandlingar/radgivning skett i ditt &rende, bifoga dokumentation som styrker detta.

2. Om du anger halsoskal

Bifoga lakarintyg. Om din arbetsgivare har utrett eventuella omplaceringsméjligheter, bifoga intyg som styrker detta. Har
rehabiliteringsutredning gjorts, bifoga underlag fran forsakringskassan.
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3. Om du anger att din arbetsplats har flyttat

Personnummer

Orsak till varfor du inte flyttat till den nya arbetsplatsorten

Avstand (arbetsplats och hemmet)

Kommunikationsméjligheter (arbetsplats och hemmet)

Resekostnader, kr Daglig bortovaro, tid

Tillgang till bil/lsamakning om du hade behallit ditt tidigare arbete

Forsakran med underskrift

Om du bifogar bilagor, kom i hag att ange
ditt personnummer och vilken a-kassa du
tillhér pa samtliga dokument.

Jag forsakrar att ovanstaende uppgifter ar riktiga.

Ort Datum

Underskrift

Information om avsténgning enligt 43 b § lagen (1997:238) om arbetsloshetsforséakring (ALF)

Den som lamnat sitt arbete riskerar att stingas av

Den som lamnat sitt arbete, till exempel genom att sédga upp sig
sjalv, ska stéangas av i 45 ersattningsdagar. Om arbetet skulle
ha pagatt i hogst 10 dagar sa blir avstangningen istallet 20
ersattningsdagar. Om det finns giltig anledning ska man
daremot inte att stangas av.

Vad innebar giltig anledning?

Exempel pa en giltig anledning ar att man inte fatt ut sin 16n av
arbetsgivaren eller att arbetet inte ar lampligt av halsoskal. Av
reglerna framgar att halsoskalen maste visas med ett lakar-
intyg. Intyget ska ha skrivits av lakaren innan anstaliningen
upphorde. Det ska ocksa framga att Iakaren gett radet att man
ska lamna sitt arbete. Det ska ocksa framga att arbetet varit
direkt olampligt. Normalt sett krdvs &ven att andra alternativ
som sjukskrivning, utredning om omplacering etc. utférts innan
personen valde att Iamna arbetet.

Om det hdnder igen

Avstangningen markerar att det ar viktigt att man inte [amnar
sitt arbete forrén man hittat ett nytt. Om man inom en erséatt-
ningsperiod en andra gang lamnar sitt arbete utan att ha giltig
anledning ska man aterigen sténgas av fran ersattning i 45
eller 20 ersattningsdagar. Den tredje gangen det finns skal till
avstangning inom samma erséattningsperiod upphdr ratten till
ersattning. Det innebar att ett nytt arbetsvillkor maste uppfyllas
for att man ska ha ratt till ersattning igen.

Deltagare i arbetsmarknadspolitiskt program riskerar
ocksa att stingas av

Aven den som avbrutit eller avvisat att delta i ett
arbetsmarknadspolitiskt program kan stangas av fran
ersattning om den som deltar far aktivitetsstod. Avstdngningen
berdknas och upprepas pa samma satt som fér en anstallning.



