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Forvaltningsberattelse

Forvaltningsberattelse

Styrelsen och kassaférestandaren for STs arbets-
I0shetskassa far harmed avlamna foljande berat-
telse for verksamhetsaret 1 januari — 31 december
2017.

Verksamhetens syfte

A-kassans uppgift ar att forvalta arbetsloshets-
forsakringen i enlighet med lag (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring (ALF), lag (1997:239) om
arbetsléshetskassor (LAK), géllande forordningar
och foreskrifter.

Arbetsloshetskassans organisation

A-kassan har sitt sate i Stockholm. All handlagg-
ning av ersattningsarenden, medlemsarenden och
ekonomi sker dar.

Sammanfattning

A-kassans styrelse anser att malen har uppfyllts

i stort utifran den beslutade verksamhetsplanen.
Medlemmarna har fatt en god service och a-kas-
san har betalat ut ersattning sa snart som majligt
enligt de mal som féreningsstdmman satt upp. | de
arenden som gar till domstol far a-kassan oftast
ratt. Nar utgangen blir annorlunda beror det ofta pa
nya omstandigheter.

Aret som gick

A-kassans personal har handlagt arenden om
ersattningsratt for arbetslosa medlemmar och
arenden om medlemskap (se ytterligare nedan).

A-kassan har skickat ut ett informationsbrev till
samtliga medlemmar under aret.

Antalet medlemmar som har e-faktura har fortsatt
att 6ka. | slutet av aret anvande drygt 24 procent
av medlemmarna mojligheten att betala sin avgift
pa det sattet. Nastan 56 procent av a-kassans

medlemmar anvander Autogiro for att betala sin
medlemsavgift. Ovriga medlemmar anvander pap-
persfaktura. A-kassan efterstravar att s manga
som mojligt anvander Autogiro eller e-faktura
eftersom det minskar a-kassans kostnader och ar
mer miljévanligt.

A-kassan deltog under Aimedalsveckan i Visby och
genomfdrde tva aktiviteter. Den forsta aktivititeten
var ett samarbete med Ovriga a-kassor inom TCO-
sfaren. Tillsammans genomforde a-kassorna en
debatt i "TCO-landet”. Den bestod av att inbjudna
deltagare fick debattera "Vad hander nar Siri tar
jobbet? Framtidens arbetsloshetsforsakring maste
underlatta jobbhopping”. Cirka 100 personer lyss-
nade pa debatten.

Den andra aktiviteteten var ett samtal dar sar-
skilt inbjudna politiker och beslutsfattare deltog.
A-kassan samarbetade med Arbetsloshetskassan
Vision om denna aktivitet. Temat var "Uber eller
guldklocka?”

Placeringspolicyn har setts 6ver under aret.

Under é&ret har webbsidan vidareutvecklats. Aven
Intranatet har utvecklats sa att anstallda och fortro-
endevalda kan hitta information som har betydelse
for deras arbete.

Samtliga a-kassor har fatt ett vidareutvecklat aren-
dehanteringsssystem. Mina sidor har utvecklats
sa att medlemmarna kan géra mer av sin ansékan
elektroniskt. Handlaggarna har fatt en tjanst som
heter Vara sidor. Vara sidor kommer att ersatta
AGA/OAS arendehanteringssystem for ersétt-
ningsarenden. Sveriges a-kassor fortsatter arbeta
med att ta fram det nya systemet och a-kassans
personal ar behjalpliga i arbetet pa olika satt.

A-kassan har tillsammans med tretton andra
a-kassor beslutat att ta fram ett nytt medlemssys-
tem, MIR. Det nya medlemssystemet har boérjat
tas i drift. STs a-kassa gick in i systemet i mitten av
mars 2018. Arbetet gérs genom Sveriges a-kassor.
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Det &r samma plattform for medlemssystemet som
for det nya arendehanteringssystemet for ersatt-
ningsarenden.

A-kassan har under aret besvarat tio remisser,
inklusive en om Sveriges a-kassors organisation.

A-kassan har arbetat vidare med dokumentationen
om styrning och ledning, med tillhérande informa-
tionssakerhetspolicy. | arbetet ingar att kontinuer-
ligt gora riskanalyser. En av riskerna som a-kassan
har sett ar sarbarheten ifall det inte gar att anvanda
kontoret pa grund av till exempel brand eller stold
av datorer.

A-kassan har ett samarbete med Ledarnas och
Finans- och forsakringsbranschens a-kassor om
redundanta arbetsplatser. Arbetet ar ett led i att
sakerstalla a-kassans verksamhet om a-kassan
skulle hamna i en kris- eller katastrofsituation.
Det ar mojligt att satta upp arbetsplatser for STs
a-kassas personal hos de andra a-kassorna, om
a-kassan inte kan anvanda sina egna lokaler. Pa
motsvarande satt kan de andra a-kassornas per-
sonal komma till STs a-kassa och arbeta efter det
att a-kassan iordningstallt arbetsplatser. Vid varje
release eller forandring av systemen gors en test
for att sakerstalla att det gar att komma at respek-
tive a-kassas uppgifter pa de andra a-kassornas
kontor.

A-kassan har ett administrativt samarbete med
Skogs- och lantbrukstjanstemannens arbetslos-
hetskassa angaende statsbidragsansokan. Ifall en
av a-kassorna inte kan gora sin ansdkan kan den
andra a-kassan gora den.

Styrelsens bedémning ar att verksamheten fung-
erar val. Samtliga medarbetare gor ett bra arbete,
vilket leder till att a-kassan uppfyller sina mal om

handlaggningstider med mera.

Storre forandringar i lagstiftningen
Deltidsbegransningsregeln andrades fran den 15
maj 2017. Nu kan man kombinera deltidsarbete
och ersattning fran a-kassan i 60 veckor. Tidigare
kunde man kombinera i 75 dagar. For de flesta
innebar det har att man kan fa ersattning vid sidan
om deltidsarbete under en langre tid an tidigare.
Foreningsstamma

Foéreningsstdmman behandlar arsredovisningen
och revisorernas berattelse samt beslutar om
ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter, faststaller
budget och verksamhetsplan, utser styrelse och
suppleanter samt revisorer och suppleanter for
dem om sadant val ska forrattas.

Den ordinarie foreningsstamman holls den 29 maj
2017 i Stockholm.

Vid féreningsstamman deltog valda ombud, styrel-
seledamédter, revisorer samt personal.

Styrelsen
Mellan féreningsstdmmorna har styrelsen det
yttersta ansvaret for verksamheten.

Fram till féreningsstamman den 29 maj bestod
styrelsen av féljande personer;

Styrelseledaméter

Siv Norlin, ordférande

Tom Johnson, vice ordférande

Lena Skold Gunnarsson

Johan Lindgren

Thomas Ading

Peter Schierbeck, statens representant

Styrelsesuppleanter

Tobias Bjerman (avgick under aret)

Alejandra Pizarro Carrasco (fjanstgérande suppleant)
Asa Hole

Lena Larsson

Hakan Sparr

Meeri Wasberg

Mikael Ekelund, statens representant

Efter foreningsstdmman bestar styrelsen av
féljande personer;

Styrelseledamoter

Siv Norlin, ordférande

Tom Johnson, vice ordférande
Thomas Ading

Alejandra Pizarro Carrasco

Hakan Sparr

Asa Gunnheden

Peter Schierbeck, statens representant

4 STs ARBETSLOSHETSKASSA « ARSREDOVISNING 2017



Styrelsesuppleanter

Asa Hole

Linda Englund

Johan Lindgren

Marie-Louise Svensson

Lena Larsson

Mikael Ekelund, suppleant for Peter Schierbeck

Styrelsesammantraden

Under aret holl styrelsen sex sammantraden. Pa
styrelsesammantradena deltog férutom ledamoter
och suppleanter dven Rolf Darner, Martin Alexan-
dersson, Sverker Falk-Lissel samt Reetta Keski-
Heiska vid behov. Personalen var representerad av
Eivor Lundstréom och Anders Neselius.

Arbetsutskott

Enligt stadgarna kan styrelsen utse ett arbetsut-
skott (AU). AU har bestatt av tva ordinarie ledamo-
ter och en suppleant. Siv Norlin, ordférande, och
Tom Johnson, vice ordférande, var ordinarie leda-
méter och Thomas Ading suppleant. Dessutom
deltog Rolf Darner, Reetta Keski-Heiska, Martin
Alexandersson och Sverker Falk-Lissel.

AU har hallit atta sammantraden.

Revisorer och revisorssuppleanter
Alena Barzngi, sammankallande
Viola Jigmyr

Patrik Sjostedt, suppleant

Lena Berntson, suppleant

A-kassan har efter upphandling utsett Jonathan
Bexelius, Ernst & Young, som auktoriserad revisor
och Jens Karlsson, Ernst & Young, som hans
suppleant.

Kassafoérestandare och bitradande
kassaforestandare

Rolf Darner har varit kassaforestdndare och Reetta
Keski-Heiska har varit bitrddande kassaforestandare.

Medlemsavgiften

Medlemsavgiften for samtliga medlemmar var 100
kronor per manad de tre forsta manaderna. Daref-
ter var den 110 kronor per manad.

Medlemsutveckling

Vid arets boérjan hade a-kassan 75 614 medlem-
mar och vid arets slut 75 766 vilket ar en 6kning
med 152 stycken.

Antal medlemmar: Man: Kvinnor: Totalt:
2017-12-31 29 194 46 572 75766
2016-12-31 28 695 46919 75614

6 124 (6 694) personer har blivit medlemmar och
5935 (5 813) personer har gatt ur a-kassan. Av
dessa 5 935 personer har 700 (776) personer
uttratt ur a-kassan pa grund av att de fyllt 65 ar och
501 (469) medlemmar har fatt uttrade pa grund av
bristande betalning. Siffran inom parentes avser
foregaende ar.

Utbetald ersattning

A-kassan betalar ut grundersattning till arbetslésa
medlemmar som inte uppfyller kravet pa 12 mana-
ders medlemskap, men uppfyller vriga villkor.
Antalet utbetalda ersattningsdagar med grundbe-
lopp uppgick till 5 169 (4 949).

A-kassan betalar ut inkomstrelaterad ersattning
till arbetslésa medlemmar som har varit medlem
i minst 12 manader i en a-kassa och som har
uppfylit arbetsvillkoret under medlemstiden samt
uppfyller 6vriga villkor. Antalet utbetalda ersatt-
ningsdagar med inkomstrelaterad ersattning
uppgick till 178 682 (175 977) dagar.

A-kassan har betalat ut 133 992 152 (132 642 332)
kronor i ersattning till sina arbetslésa medlemmar.
Darav har ersattning fran grundférsakringen utbe-
talats med 1 572 458 (1 423 698) kronor.

Den genomsnittliga dagpenningen avseende
inkomstrelaterad ersattning har varit 749,87
(745,53) kronor, vilket innebar en hjning med 4,34
kronor jamfort med aret innan.
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Manad Antal Antal Skatte- Antal Antal Skatte- Totalt Totalt Totalt Genom- Arbets-
ersattn.  ersattn. pliktigt ersattn. ersattn. pliktig antal antal skatte-  snittlig l6shet
tagare dagar grund- tagare dagar inkomst- ersattn. ersattn. pliktigt dagpen- %

grund-  grund- belopp inkomst- inkomst- rel.ers.  tagare dagar belopp ning

belopp  belopp rel. ers. rel. ers.

Januari 22 394 114747 902 15567 11761581 924 15961 11876 328 755,55 1,22
Februari 27 386 112939 879 14399 10810800 906 14784 10923739 750,83 1,16
Mars 30 491 152 896 903 14948 11164 530 933 15439 11317426 746,89 1,23
April 25 598 193 199 899 16 262 12120613 924 16859 12313812 745,36 1,22
Maj 24 354 105436 844 13437 10 069 572 868 13791 10175008 749,39 1,15
Juni 20 287 84 186 837 13368 10023 945 857 13655 10108131 749,85 1,13
Juli 22 400 117767 866 15282 11430 564 888 15682 11548331 747,98 1,18
Augusti 20 427 125182 867 14988 11275487 887 15415 11400669 752,30 1,17
September 24 398 121018 883 13413 10093 514 907 13810 10214531 752,55 1,20
Oktober 23 452 139553 889 16 331 12236723 912 16783 12376275 749,29 1,21
November 28 599 190793 862 13848 10315519 890 14447 10506 312 744,94 1,18
December 24 386 114743 906 16 841 12689 306 930 17227 12804049 753,48 1,23
Summa 5169 1572458 178 682 133 992 152 183851 135564608 749,87 1,19

Det redovisade beloppet i arsredovisningens resul-
tatrakning och not 9 har justerats med kassakorts-
regleringar och skattejusteringar enligt nedan.

Skattepliktig ersattning 135 564 608
Kassakortsregleringar -108 908
Aterbetalningar 987
Skattejusteringar -147 589
Totalt 135 309 098
Dagpenning

Hogsta dagpenning har varit 910 (910) kronor per
ersattningsdag.

Den inkomstrelaterade erséattningen ar 80 procent
av tidigare inkomst, max 910 kronor per dag, fem
dagar per vecka, under de forsta 100 dagarna. Efter
det ar maxbeloppet 760 kronor per dag.

Grundbeloppet ar max 365 kronor per dag, fem
dagar per vecka.
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Antal medlemmar som uppburit arbetsléshetsersattning
2 308 (2 320) medlemmar fick ersattning under aret. Det ar 12 personer farre an foregadende ar. Det inne-
bar att 3,04 (3,09) procent av det genomsnittliga antalet medlemmar under aret har uppburit ersattning fran

a-kassan.

Manad

Januari
Februari
Mars

April

Maj

Juni

Juli
Augusti
September
Oktober
November
December
Genomsnitt

Manad

Januari
Februari
Mars

April

Maj

Juni

Juli
Augusti
September
Oktober
November
December
Genomsnitt

Oppet

arbetslosa

951
930
918
914
867
889
963
935
906
895
910
954
919

Deltidsarbetslosa | program med Totalt
och tillfallig aktivitetsstod
timanstallning

413 999 2 363
412 1005 2 347
414 980 2312
432 932 2278
438 924 2229
442 895 2226
433 886 2282
431 872 2238
431 887 2224
436 895 2226
457 919 2 286
443 921 2318
432 926 2277

Antalet personer som fatt
arbetsloshetsersattning

924
904
926
923
866
854
885
887
907
910
888
930
900

STs ARBETSLOSHETSKASSA « ARSREDOVISNING 2017 7



Manad

Januari 189
Februari 108
Mars 113
April 121
Maj 107
Juni 140
Juli 114
Augusti 111
September 141
Oktober 113
November 129
December 117
Summa 1503
Upprékning

Varje ar raknar STs arbetsloshetskassa upp den
dagpenninggrundande inkomsten fér de medlem-
mar som har en pagaende ersattningsperiod.

Den 19 juni 2017 gjordes en generell upprakning
av den dagpenninggrundande inkomsten med 2,2
% utifran gallande avtal inom a-kassans verksam-
hetsomrade.

Omproévningar

Det kom in 92 (122) omprévningsarenden under
aret. A-kassan har vidhallit det tidigare beslutet i
60 (85) arenden. | 22 (23) arenden har a-kassan
upphéavt beslutet och i 8 (7) arenden har a-kassan
delvis bifallit begdran om omprévning. | 3 (2)
arenden har a-kassan avskrivit arendena. | 0 (8)
arenden har a-kassan avvisat drendena.

Antalet arenden som avslutats under aret, stam-
mer inte dverens med antalet arenden som kommit
in till a-kassan. Nagra arenden fanns kvar fran
2016 och nagra arenden har beslutats om forst
under ar 2017.

Antal nyanmalda pa
Arbetsformedlingen

Antal paanmélda pa
Arbetsformedlingen

28
29
27
27
22
40
28
29
35
41
25
37
368

Overklaganden till domstolar och myndigheter
Av a-kassans omprovade beslut har 21 (18) 6ver-
klagats till forvaltningsratterna (FR). FR har under
aret meddelat dom i 13 (18) arenden. FR vidhall
a-kassans beslut i 9 (18) arenden.

A-kassan har inte dverklagat nagra domar till
kammarratterna (KR). KR har meddelat dom i 2
(1) arenden. KR andrade ett arende fran FR och
vidhdll ett av FR:s beslut.

Hogsta forvaltningsdomstolen (HFD) har faststallt
4 arenden fran KR, det vill sdga domstolen bevil-

jade inte provningstillstand. | tre &renden 6verkla-
gade medlemmarna KR:s beslut. | ett fall var det

IAF som dverklagade KR:s beslut.

Medlemmar har 6verklagat 6 (6) domar fran FR.
KR har inte meddelat prévningstillstand i nagot av
arendena. En medlem har dverklagat till HFD, men
inte fatt prévningstillstand.

Aterkrav
A-kassan har fattat beslut i 249 (290) aterkravsa-
renden.
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Uteslutningar och frankdnnanden

A-kassan har under aret uteslutit 11 (14) personer
och beslutat att frankdnna 3 (11) personer ratt till
ersattning. | 5 (10) arenden dar a-kassan provat
sanktion har a-kassan beslutat att inte utesluta
eller frankanna medlemmen.

Polisanmaélningar
A-kassan har polisanmaélt 4 (8) medlemmar.

AF-meddelanden

Arbetsformedlingen skickar meddelanden till
a-kassan ifall en medlem inte foljer sin handlings-
plan, &ndrar s6kandekategori med mera. Det
inkom 2 148 (2 008) meddelanden fran Arbetsfor-
medlingen under aret. A-kassan har fattat beslut
om sanktion i 773 (573) arenden under aret.

I 1315 (1 355) arenden beslutade a-kassan

att inte besluta om en atgard.

Handldggningstider med mera

IAF mater varje manad genomstromningstiden hos
a-kassorna for forstagangsprovningar. A-kassan
har haft lagre eller samma medianvarde som
ovriga a-kassor respektive manad vad galler
inkomstrelaterad ersattning. Vad gaéller ersattning
som har utgatt med grundbeloppet har a-kassan
inte varit med i matningen pa grund av for fa aren-
den foérutom i tva manader. Da var handlaggnings-
tiden en vecka langre an for genomsnittet.

Under telefontiderna har det till a-kassan ringts
14 239 (15 257) samtal. 98,8 (99) procent av alla
samtal besvarades. 91,3 (93,3) procent av alla
samtal besvarades inom en minut. Den genom-
snittliga vantetiden var 38 (31) sekunder.

E-postmeddelanden och meddelanden pa Mina
sidor besvarades i stort sett inom en arbetsdag.

Enligt verksamhetsplanen ar malet att a-kassan
ska handlagga arenden enligt foljande:

Handlaggning av medlemsarenden ska starta sa

snart som mdgjligt, dock senast

* inom tva arbetsdagar nar en begaran om
uttrdde kommer in

* inom tre veckor for intresseanmalningar om
medlemskap via bakomliggande férbund

* inom tio dagar for intresseanmalningar via
webbplatsen

* inom tio arbetsdagar for ansdékningar om
intrade

Beslut ska fattas inom fem arbetsdagar fran det att
kompletta handlingar har kommit in i arendet.

Handlaggning av forsakringsarenden ska starta

sa snart som mojligt, dock senast inom tio arbets-
dagar. Beslut ska fattas inom fem arbetsdagar
fran det att kompletta handlingar har kommit in i
arendet. Medlemmen ska fa sin ersattning utbetald
veckan efter det att a-kassan har fattat beslut i
arendet.

Handlaggning av omprovningsarenden ska starta
sa snart som mojligt, dock senast inom tio arbets-
dagar. Beslut ska fattas inom fem arbetsdagar
fran det att kompletta handlingar har kommit in i
arendet.

Handlaggning av sanktionsarenden ska starta sa
snart som mogjligt, dock senast inom tio arbetsdagar.
Beslut ska fattas inom tio arbetsdagar fran det att
kompletta handlingar har kommit in i arendet.

Styrelsen ska besluta i &renden (omprdvning av
bristande betalning och omprévning av kassa-
forestandarens beslut i sanktionsarenden samt
grundbeslut i sanktionsarenden dar kassafore-
standaren inte tagit ett beslut) pa nastkommande
sammantrade om arendet ar komplett en vecka
innan sammantradet. Beslutet ska meddelas sa
snart som mojligt, dock senast fem dagar efter
sammantradet.

A-kassan har uppfyllt malen i stort sett varje vecka
vad galler handlaggningstider. Malet har inte upp-
fyllts under ett par veckor under sommaren nar
bemanningen har varit nagot lagre. Detsamma
galler runt jul- och nyar.
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Granskning

IAF, a-kassans tillsynsmyndighet, utvar tillsyn

over arbetsloshetskassornas verksamhet.

Under aret har IAF bett a-kassorna svara pa en

enkat om bland annat:

» arbetsldshetskassornas interna styrning och
kontroll

IAF har bland annat granskat:
» arsredovisning 2016

Personal och kopta tjanster

A-kassan har under aret haft 19 (19) personer
anstallda, varav tva pa deltid. Juristen ar tjanstledig
och en av forsakringshandlaggarna vikarierar for
honom. En ny férsakringshandlaggare har borjat.

Under aret har a-kassan haft extra personal
anstalld vid semestrar och annan franvaro.

A-kassan kopte under aret en deltidstjanst av
Fackforbundet ST for tjanster inom kontorsservice,
information och ST Direkt. A-kassan koper in hjalp
avseende ekonomitjanst fér manadsbokslut och
arsredovisning.

Sveriges a-kassor

Sveriges a-kassor, tidigare Arbetsldshetskassor-
nas samorganisation, ar arbetsléshetskassornas
intresseorganisation som samordnar 6vergripande
forsakrings- och datafragor, anordnar utbildningar
med mera.

Sveriges a-kassor ar ocksa remissorgan i fragor
som ror arbetsloshetskassorna fran departement
och IAF.

Rolf Darner har varit ledamot i Férsakringsutskot-
tet och ar ledamot i bestallargrupp Juridik. Martin
Alexandersson ar representant i en GDPR-grupp.

Utbildning, information och temadagar

Under aret har 13 (9) anstéllda deltagit i Sveriges
a-kassors:s olika utbildningar, informationstraffar
och temadagar; Applikationsméten, Handlaggar-
konferens, Foretagares ratt till ersattning, Grund-
utbildning, Varning och avstangning, EU temadag,
EU informationstraff, EU-EES for handlaggare,

forsakringsmoten, teknikmoten, kassaférestan-
dartraffar, bestallarforum Juridik, bestéllarforum
IT, Omprévare grund, Fordringshantering grund,
GDPR-méte, Qlickview, Aterkrav, Seminarium om
bevisfragor och kassaftérestandarkonferens.

Kontinuerlig utbildning av alla medarbetare sker
internt.

Léneadminstratorerna har varit pa utbildning om
I6nesystemet och PUL-ombudet har varit pa utbild-
ningar om personuppgiftsbehandling.

Kassaforestandaren och bitrddande kassaftrestan-
dare har gatt ledarskapsutbildningar.

Information

A-kassans webbplats har under aret kontinuerligt
uppdateras med uppgifter som géaller verksam-
heten, forsakringen och utbetalningarna samt om
Mina sidor.

Framtida utveckling

A-kassan rédknar med att arbetslésheten bland
medlemmarna under ar 2018 kommer att ligga pa
i stort sett samma niva som under ar 2017 och att
utbetalningarna av arbetsléshetsersattning ligger
pa i stort sett samma niva som ar 2017. A-kassan
raknar med att medlemstalet 6kar nagot jamfort
med ar 2017.

1 O STs ARBETSLOSHETSKASSA « ARSREDOVISNING 2017



Placeringar

A-kassan har placerat sitt kapital enligt féljande:

Rantefonder

Nordea institutionella réantefond lang
Nordea institutionella féretagsobligationer
Nordea bostadsobligationsfond

Nordea institutionella rantefond kort
Summa

Handelsbanken féretagsobligation CRI B5
Korrigeringar avrundningar arsbesked SHB
Handelsbanken langrantefond
Handelsbanken rantestrategi Criteria A2
Summa

Strukturerade produkter
Nordea Aktieobligation Global
Summa

Aktiefonder

Nordea institutionell aktiefond Sverige
Nordea institutionell aktiefond Varlden
Nordea institutionell aktiefond Europa
Nordea Emerging Star

Summa

SHB Sverige Index Criteria
SHB Global Selektiv Criteria A
Tema A1 Tillvaxtfond

Summa

Total summa

Anskaffningsvarde
2 270 685 kronor

4 370 931 kronor

6 326 359 kronor
974 597 kronor

13 942 573 kronor

9219 719 kronor
344 kronor

4 645 128 kronor
5580 151 kronor
19 445 342 kronor

5 050 000 kronor
5050 000 kronor

840 003 kronor
3 501 126 kronor
1 595 347 kronor
1 600 000 kronor
7 536 476 kronor

1400 193 kronor
1 700 002 kronor
1 000 000 kronor
4 100 195 kronor

50 074 586 kronor

Skillnaden mellan anskaffningsvardet och marknadsvardet ar 3 477 925

Eventualforpliktelser

Marknadsvarde per 2017-12-31
2 238 089 kronor

4 370 549 kronor

6 853 775 kronor

1 061 593 kronor

14 524 006 kronor

9 256 236 kronor

0 kronor

4 877 737 kronor
5 592 844 kronor
19 726 817 kronor

4 981 000 kronor
4 981 000 kronor

1292 788 kronor
4 834 826 kronor
2 045 489 kronor
1668 757 kronor
9 841 860 kronor

1 485 462 kronor
1 871 266 kronor
1122 100 kronor
4 478 828 kronor

53 552 511 kronor

kronor.

Forslag till disposition

A-kassan har inte tecknat nagra eventualforpliktelser.

Ekonomi

Vid ingangen av ar 2017 uppgick a-kassans kapital
till cirka 63,99 (74,7) miljoner kronor. Det ekono-
miska utfallet for aret visar ett underskott med
cirka 5,64 (-10,71) miljoner kronor vilket innebar
att kapitalbehallningen vid arets slut ar cirka 58,35
(63,99) miljoner kronor. Kapitalets storlek utgdr
darmed 770 (846) kronor per medlem.

A-kassan hade beraknat ett underskott for verksam-
hetsaret. Underskottet har blivit mindre an beraknat.
Det har blivit mindre bland annat for att medlemsin-
takterna och ranteinkomsterna varit hogre samt att
kostnaderna for det nya medlemssystemet aktive-
ras forst nar systemet har tagits i bruk.

A-kassans styrelse och kassaférestandaren foreslar
att balanserade vinster disponeras pa foljande satt:

Eget kapital vid
rakenskapsarets borjan
Arets underskott
Summa

63 992 274 kronor
-5 642 503 kronor
58 349 771 kronor

Disponeras sa att i
ny rakning dverféres 58 349 771 kronor
Betraffande arbetsldshetskassans resultat och
stéllning i vrigt hanvisas till efterféljande resultat-
och balansrakning med tillhérande noter.
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RESULTATRAKNING i tkr

Intakter
Medlemsavgifter
Ovriga intékter
Summa intakter

Administrationskostnader
Personalkostnader

Ovriga externa kostnader
Avskrivningar enligt plan

Summa administrationskostnader

Resultat fore avgifter till staten

Avgifter till staten
Finansieringsavgift
Summa avgifter till staten

Resultat fore finansiella poster

Finansiella poster
Finansiella intakter
Summa finansiella poster

Resultat fore poster arbetsloshetsforsakringen

Poster arbetsléshetsforsakringen

Statligt bidrag till arbetsléshetsersattning

Kostnad arbetsléshetsersattning

Kostnad ej statsbidragsberattigad arbetsloshetsersattning
Summa poster arbetsloshetsforsakringen

ARETS RESULTAT

Not

Not 1
Not 2

Not 3
Not 4, 5, 6
Not 11

Not 7

Not 8
Not 9

17-01-01 16-01-01
17-12-31 16-12-31
98 321 87 882
162 23

98 483 87 905
-14 814 -14 072
-16 412 14 414
-300 -342

231 527 28 827
66 956 59 078
-74 307 -73 360
74 307 73 360
-7 351 14 283
1923 3631
1923 3631

-5 428 -10 651
134 447 128 411
-134 447 -128 411
214 -59
214 59

-5 643 -10 710
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BALANSRAKNING i tkr
TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

IT-system, medlemssystem

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Inventarier

FINANSIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Andra langfristiga vardepappersinnehav
Summa anléaggningstillgangar

Omsittningstillgangar
FORDRINGAR

Fordringar statligt bidrag till arbetsldshetsersattning

Fordringar felaktig arbetsléshetsersattning

Fordringar ranta aterkrav felaktig arbetsloshetsersattning

Fordringar medlemsavgift

Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Summa fordringar

Kassa och bank
Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget Kapital

Eget kapital vid rakenskapsarets borjan
Arets resultat

Summa eget kapital

Kortfristiga skulder

Skulder arbetsléshetsersattning

Skulder till Arbetsférmedlingen och IAF
Leverantorsskulder

Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Summa skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Not

Not 10

Not 11

Not 12

Not 13

Not 14
Not 15

Not

Not 16

Not 17
Not 18

17-12-31 16-12-31
6808 5279
622 922
50075 56 882
57 505 63 082
7 986 8 291
2788 2934
171 148
546 439
3902 3627
792 805
16 186 16 244
9 964 8 396
26 150 24 640
83 655 87723
17-12-31 16-12-31
63 992 74702
-5 643 -10710
58 350 63 992
7 986 8291
9 065 9240
1193 655
4 156 3821
2903 1724
25 305 23730
83 655 87723
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KASSAFLODESANALYS

Den I6pande verksamheten
Resultat fore finansiella poster
Avskrivningar

Erhallen rénta och utdelning fonder
Erhallen ranta
Erhallen utdelning

Foérandring av Kortfristiga fordringar
Forandring av kortfristiga skulder
Kassaflode fran den I6pande verksamheten

Investerings- och finansverksamhet

Investeringar maskiner och inventarier

Investeringar IT system

Arets inkdp vardepapper

Arets férséljning vardepapper

Kassaflode fran investerings- och finansverksamheten

Transfereringsverksamheten

Utbetald ej statsbidragsberattigad arbetsldshetsersattning
Kassaflode fran transfereringsverksamheten

Arets kassafléde

Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

2017 2016
-7 351 -14 283
300 342

-7 051 -13 941
26 56
810 805
836 861
58 2750
1574 -2 392
-4 583 -12 722
0 -270

-1 530 -5 279
-6 322 -20 609
13216 42109
6 364 15951
-214 -59
-214 -59
1568 3171
8 396 5225
9 964 8 396
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Redovisningsprinciper m.m.
Samtliga belopp &r i tusentalskronor om inte annat anges

Allmédnna redovisningsprinciper

Arsredovisningen har upprattats enligt &rsredovisningslagen (1995:1554), BFNAR 2012:1 Arsredovisning (K3), Lagen om
arbetsloshetskassor (1997:239) samt foreskrifter utgivna av Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen (IAF).
Uppstallningsformen for Balans- och Resultatréakning ar anpassad efter IAF:s féreskrift IAFFS 2017:6.

Bedoémningar och uppskattningar
Avseende styrelsens bedémningar och uppskattningar hanvisas till nedanstaende rubriker.

Medlemsavgifter/Intéktsredovisning
Medlemsavgifter redovisas som intakt for den tidsperiod som medlemskapet avser. Aviseringen av medlemsavgiften utgér grund
for intaktsredovisning.

Redovisning av leasingavtal
Arbetsléshetskassan redovisar samtliga leasingavtal, saval finansiella som operationella, som operationella leasingavtal.
Operationella leasingavtal redovisas som kostnad linjart éver leasingperioden.

Finansieringsavgift
Finansieringsavgift redovisas enligt god redovisningssed.

Statligt bidrag till arbetsloshetsersattning
Statligt bidrag till arbetsléshetsersattning redovisas enligt bokféringsmassiga grunder. Dar en uppskattning av storleken pa
utestaende fordran avseende statligt bidrag gors enligt mall fran Sveriges a-kassor.

Kostnad arbetsloshetserséttning
Kostnader for arbetsloshetsersattning redovisas enligt bokféringsméassiga grunder dar en uppskattning av storleken pa
utestaende skulder avseende arbetsloshetsersattning gors enligt mall fran Sveriges a-kassor.

Fordringar
Fordringar upptas till det belopp, som efter individuell bedémning beraknas bli betalt. | posten fordringar felaktig ersattning och
posten skulder felaktig ersattning (del av Skulder till Arbetsférmedlingen och IAF) redovisas beloppen till nominella varden.

Medlemsfordringar

Vardereglering av medlemsfordringar har gjorts pa empiriska grunder. Varderegleringen syftar till att na det belopp som varje
manad historiskt har visat sig bli obetalt. Detta innebar att 1 % av utestdende fordran fran aviseringsmanad O reserveras, 10 %
av manad — 1 reserveras, 40 % av manad — 2, for 6vriga manader reserveras hela det utestdende beloppet.

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Andra langfristiga vardepappersinnehav varderas till det Iagsta av anskaffningsvardet och balansdagens marknadsvarde.

Anlaggningstillgangar
Immateriella och materiella anlaggningstillgangar skrivs av systematiskt 6ver bedémd ekonomisk livslangd. Tillampade
avskrivningstider redovisas nedan.

Antal ar
Datorer 3
Ovriga inventarier 5

IT systemens avskrivningstid beslutas indviduellt per system, fér narvarande finns inga IT-system pa avskrivningsplan.
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Not 1

Not 2

Not 3

Not 4

Not 5

Noter

Noter till resultatrakningen

Medlemsavgifter
Grundavgift
SUMMA

Ovriga intikter

Avgifter i samband med indrivning
Bidrag sjuklénekostnader
Aterbaring Folksam/KPA

Ovrigt

SUMMA

Medelantal anstéllda, I6ner, andra ersattningar och
sociala avgifter

Medeltal anstallda
Kvinnor
Man

Loner och andra ersattningar styrelse och kassaférestandare
Léner och ersattningar, évriga anstallda
Totala I6ner och ersattningar

Sociala avgifter enligt lag och avtal
Pensionskostnader, kassaférestandare
Pensionskostnader, évriga anstallda
Ovriga personalkostnader

Totala Ioner, erséattningar och sociala kostnader

Koénsférdelning bland ledande befattningshavare
Andel kvinnor i styrelsen

Andel man i styrelsen

Andel kvinnor bland évriga ledande befattningshavare
Andel man bland 6vriga ledande befattningshavare

Arvode till revisorer
Ernst & Young AB
Revisionsuppdraget
Summa

Operationella leasingavtal

Kostnadsférda leasingavgifter avseende operationella leasingavtal

Framtida minimileasingavgifters avseende ej uppsagningsbara
operationella leasingavtal

Ska betalas inom 1 ar
Ska betalas inom 1 -5 ar
Ska betalas senare an 5 ar

2017 2016
98 321 87 882
98 321 87 882

2017 2016

34 20

26 0

97 0

5 3

162 23
2017 2016
16 13

6 6

22 19
-934 -919
-7 443 -7 297
-8 376 -8 216
-3 146 -3 001
-579 -454
-1706 -1 566
-1 007 -834
-6 438 -5 856
-14 814 -14 072
57% 57%
43% 43%
50% 50%
50% 50%
2017 2016
51 51

51 51

2017 2016

2948 3089

2523 2505

9 565 10 021

6779 9038
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Not 6

Not 7

Not 8

Not 9

Not 10

Not 11

Ovriga externa kostnader
Datakostnader/telefoni
Bankkostnader

Befarade och konstaterade forluster medlemsavgifter
Portokostnader/information
Lokalkostnader
Forvaltningskostnad IT
Medlemsavgift Sveriges a-kassor
Konsultarvoden och kopta tjanster
Ovrigt

SUMMA

Finansiella intakter

Ranteintakter

Ranta pa aterkrav felaktig arbetsloshetsersattning
Resultat forsalining vardepapper

Utdelning

SUMMA

Statligt bidrag till arbetsloshetserséttning

Statligt bidrag till arbetsloshetsersattning
Periodiserat statligt bidrag till arbetsloshetsersattning
Aterbetald ersattning (till Arbetsférmedlingen)
SUMMA

Kostnad arbetsloshetsersattning
Arbetsloshetsersattning

Periodiserad arbetsloshetsersattning
Aterbetald ersattning (frén erséttningstagare)
SUMMA

Noter till balansridkningen

IT -System, medlemssystem
IT-system vid arets borjan
Pagaende nyutvecklingsprojekt
IT-system vid arets slut

Ackumulerade avskrivningar vid arets borjan
Arets avskrivningar IT-system
Ackumulerade avskrivningar vid arets slut

SUMMA

Inventarier

Inventarier vid arets borjan
Inkép under aret
Inventarier vid arets slut

Ackumulerade avskrivningar vid arets borjan
Arets avskrivningar inventarier
Ackumulerade avskrivningar vid arets slut

SUMMA

2017 2016

-3 949 -1889
-694 -626
-94 -73
-1476 -1475
-3 487 -2 967
-5013 -5673
-454 -448
-380 -306
-866 -955
-16 412 -14 414
2017 2016

0 1

26 55
1087 2771
810 805
1923 3631
2017 2016
135 309 132 363
-304 -3 149
-558 -802
134 447 128 411
2017 2016
-135 309 -132 363
304 3149

558 802
-134 447 -128 411
17-12-31 16-12-31
5279 0
1530 5279

6 808 5279

0 0

0 0

0 0

6 808 5279
17-12-31 16-12-31
3033 2763

0 270

3033 3033
211 -1770
-300 -342
-2411 211
622 922
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Not 12

Not 13

Not 14

Andra langfristiga vardepappersinnehav
Ingaende anskaffningsvarden

Inkdp Aktiefonder

Forsaljning Aktiefonder

Inkép Rantefonder

Forsaljningar Rantefonder

Utgaende anskaffningsvarden

Utgaende bokfort varde
Marknadsvarde

Fordringar felaktiga ersattningar
Ingéende ackumulerade fordringar
Under aret tillkommande fordringar
Under aret reglerade fordringar

Utgaende ackumulerade fordringar

Fordringar < 1 ar
Fordringar > 1 ar<5 ar
Fordringar > 5 ar <10 ar
Fordringar > 10 ar
SUMMA

Av arets reglerade fordringar utgors av belopp som arbetsloshetskassan
beslutat att efterge med stdd av 68§ d lag (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring.

Av summan fordringar felaktig erséattning bedéms
tkr av det nominella beloppet vara oséakra

Ovriga fordringar

Kallskatt arbetsloshetsersattning
Ovriga fordringar

SUMMA

17-12-31 16-12-31
56 882 75611
3200 1000
-1812 -7 739
2122 19 609
-10 317 -31 600
50 075 56 882
50 075 56 882
53 553 60 402
17-12-31 16-12-31
2934 3004
567 877

-713 -947
2788 2934

98 205

554 497

707 768
1430 1464
2788 2934
46 13

2414 2481
17-12-31 16-12-31
3 586 3297
316 330
3902 3627
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Not 15

Not 16

Not 17

Not 18

Not 20

Not 21

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Hyra

Ovr forutbetalda kostnader

SUMMA

Skulder till Arbetsférmedlingen och IAF
Finansieringsavgift

Skulder felaktig arbetsloshetsersattning
Ovriga skulder till Arbetsférmedlingen
SUMMA

Ovriga skulder

Sociala avgifter

Kallskatt arbetsloshetsersattning
Kallskatt anstéllda och fértroendevalda
Skuld till medlemmar

Ovriga skulder

SUMMA

Upplupna kostnader och férutbetalda intakter
Personalkostnader

Ovriga interimsskulder

SUMMA

Ovriga noter
Eventualforpliktelser och stillda sdkerheter

Eventualforpliktelser
Borgens- och ansvarsférbindelser
SUMMA

Stéllda sakerheter
Foéretagsinteckningar
Belanade fordringar
Andra stallda sakerheter
SUMMA

Héndelser efter balansdagen

17-12-31 16-12-31
637 637

155 168

792 805
17-12-31 16-12-31
6233 6211
2788 2934

44 95

9 065 9240
17-12-31 16-12-31
238 213
3585 3297
221 182

66 68

46 61
4156 3821
17-12-31 16-12-31
1016 1023
1887 701
2903 1724
17-12-31 16-12-31
0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

I mars 2018 bdrjar a-kassan anvanda ett nytt medlemssystem. Revisorn Jonathan Bexelius har slutat pa Ernst & Young AB.
Hans suppleant Jens Karlsson blir ordinarie revisor och ny suppleant blir Stefan Eriksson.
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Slutord

Arbetsloshetskassans styrelse vill framféra sitt tack till alla anstallda for ett mycket bra utfort
arbete under verksamhetsaret. Arbetsloshetskassan vill samtidigt tacka IAF och Sveriges
A-kassor for ett gott samarbete.

Stockholm den 16 april 2018

Siv Norlin Tom Johnson Tomas Ading

Ordférande Vice ordférande

)4@ U&= @@m’ufzo

Alejandra Pizarro Carrasco

%EKQJLLLLLWM A~

Asa Gunnheden

Peter Schierbeck Rolf Darner

Statens representant Kassaftrestandare

Var|revjsionsberattelse har avgivits den 3 maj 2018

{

L

ns Karlsson

toriserad revisor

Alena Barzngi Viola Jigéy
Fortroendvald revisor Fortroendvald revisor
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Revisionsberattelse

Till féreningsstamman i STs arbetsléshetskassa, org. nr 802005-4808

Rapport om arsredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen for STs
arbetsl8shetskassa for ar 2017.

Enligt var uppfattning har drsredovisningen uppréattats i enlig-
het med &rsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avse-
enden réattvisande bild av féreningens finansiella stalining per
den 31 december 2017 och av dess finansiella resultat for dret
enligt arsredovisningslagen. Forvaitningsberéttelsen dr foren-
lig med arsredovisningens &vriga delar.

Grund far uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Revisorernas ansvar enligt denna sed beskrivs ndrmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns ansvar samt De
fartroendevalda revisorernas ansvar.

Vi ar oberoende i foérhdilande till fdreningen enligt god
revisorssed i Sverige. Jag som auktoriserad revisor har full-
gjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat r tillrdckliga och
#ndamalsenliga som grund for vara uttalanden.

Styrelsens ansvar

Det &r styrelsen som har ansvaret for att drsredovisningen
uppréttas och att den ger en réttvisande bild enligt arsredovis-
ningslagen. Styrelsen ansvarar aven for den interna kontrofl
som den beddmer &r nddvandig for att uppratta en arsredovis-
ning som inte innehaller ndgra vasentliga felaktigheter, vare
sig dessa beror pa oegentligheter elier pa fel.

Vid upprattandet av arsredovisningen ansvarar styrelsen for
beddmningen av féreningens férmaga att fortsatta verksam-
heten. De upplyser, ndr sa ar tillampligt, om férhallanden som
kan péverka férmagan att fortsatta verksamheten och att
anvénda antagandet om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt
drift tilldmpas dock inte om styrelsen avser att fikvidera
féreningen, upphora med verksamheten eller inte har ndgot
realistiskt alternativ till att gbra nagot av detta,

Den aukioriserade revisorns ansvar

Vi har att utféra revisionen enligt International Standards on
Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige.

Vart mal &r att uppnd en rimlig grad av sakerhet om att
arsredovisningen som helhet inte innehaller ndgra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter elier pa
fel. Rimlig sdkerhet &r en hog grad av sakerhet, men ar ingen
garanti for att en revision som utférs enligt ISA och god revi-
sionssed i Sverige alltid kommer att upptdcka en vasentlig
felaktighet om en s&dan finns, Felaktigheter kan uppstd pa
grund av oegentligheter eller fel och anses vara vdsentliga om
de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de
ekonomiska besiut som anvéndare fattar med grund i arsredo-
visningen. ’

Som del av en revision enligt ISA anvander vi professioneflt
omddme och har en professionellt skeptisk instalining under
hela revisionen. Dessutom:

o identifierar och beddmer vi riskerna for vasentliga felak-
tigheter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pa fel, utformar och utfor gransk-
ningsatgdrder bland annat utifran dessa risker och
inhdmtar revisionsbevis som &r tillréckliga och &ndamals-
enliga for att utgdra en grund for vara uttalanden. Risken
for att inte uppticka en vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheter &r hoigre dn fér en vasentlig felaktighet
som beror pa fel, eftersom oegentligheter kan innefatta
agerande i maskopi, forfalskning, avsiktliga uteldm-
nanden, felaktig information eller 3sidosattande av
intern kontroll,

e skaffar vi oss en forstdelse av den del av foreningens
interna kontrolf som har betydelse for var revision for att
utforma granskningsatgarder som &r ldmpliga med
hénsyn till omstdandigheterna, men inte for att uttala oss
om effektiviteten i den interna kontrollen,

e utvdrderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper
som anvands och rimligheten i styrelsens uppskattningar
i redovisningen och tillhérande upplysningar.

s drar vi en slutsats om Idmpligheten i att styrelsen anvan-
der antagandet om fortsatt drift vid upprattandet av
Srsredovisningen. Vi drar ocksa en slutsats, med grund i
de inhidmtade revisionsbevisen, om det finns ndgon
vasentlig osdkerhetsfaktor som avser sa3dana handelser
eller forhallanden som kan leda till betydande tvivel om
foreningens formaga att fortsdtta verksamheten. Om vi
drar slutsatsen att det finns en vésentlig osdkerhets-
faktor, maste vi i revisionsberattelsen fésta uppmark-
samheten pd upplysningarna i arsredovisningen om den
vésentliga osakerhetsfaktorn eller, om sadana upplys-
ningar &r otillrickliga, modifiera uttalandet om arsredo-
visningen. Véra slutsatser baseras pa de revisionsbevis
som inhdmtas fram till datumet for revisionsberattelsen.
Dock kan framtida hdndelser eller farhallanden gdra att
en forening inte langre kan fortsdtta verksamheten.

° utvdrderar vi den dvergripande presentationen, struk-
turen och innehllet i arsredovisningen, daribland upp-
lysningarna, och om &rsredovisningen dterger de under-
liggande transaktionerna och hdndelserna pad ett satt
som ger en rattvisande bild.

Vi m3ste informera styrelsen om bland annat revisionens
planerade omfattning och inriktning samt tidpunkten f&r den.
Vi maste acksa informera om betydelsefulla iakttagelser under
revisionen, daribland de eventuella betydande brister i den
interna kontrollen som vi identifierat.

De Firtroendevalda revisorernas ansvar
Vi har att utféra en revision enligt revisionslagen och dérmed
enligt god revisionssed i Sverige. VArt mal & att uppna en

1 stnngsiagen och om arsredaovisningen
ger en rattvisande bild av féreningens resultat och stélining.




Rapport om andra krav enligt lagar och andra
farfattningar

Uttalande

Utaver var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning av STs arbetsldshetskassa
for &r 2017.

Vi tillstyrker att foreningsstdmman beviljar styrelsens leda-
moter ansvarsfrihet for rékenskapsaret.

Grund f6r uttalande
Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi &r oberoende i férhallande till féreningen
enligt god revisorssed i Sverige. Vi som auktoriserade
revisorer har i dvrigt fuligjort vart yrkesetiska ansvar enligt
dessa krav.

Vianser att de revisionsbevis vi har inh&mtat ar tillrédckliga och
andamaélsenliga som grund for vart uttalande,

Styrelsens ansvar
Det &r styreisen som har ansvaret for férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart mal betriffande revisionen av forvaltningen, och darmed
vart uttalande om ansvarsfrinet, ar att inhdmta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sakerhet kunna beddma om nagon
styrelseledamot i négot vasentligt avseende foretagit ndgon
tgard eller gjort sig skyldig till ndgon forsummelse som kan
foranleda ersdttningsskyldighet mot féreningen.

Rimlig sékerhet &r en hog grad av sdkerhet, men ingen garanti
for att en revision som utfors enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka atgarder eller forsummelser som
kan féranleda ersétiningsskyldighet mot féreningen.

Som en del av en revision enligt god revisionssed i Sverige an-
vander de auktoriserade revisorerna professionellt omdoéme
och har en professionellt skeptisk instélining under hela
revisionen. Granskningen av forvaltningen grundar sig framst
pa revisionen av rdkenskaperna. Vilka tillkommande gransk-
ningsdtgirder som utférs baseras pad de auktoriserade
revisorernas professionella bedémning och Ovriga valda
revisorers beddmning med utgangspunkt i risk och vasentlig
het. Det innebar att vi fokuserar granskningen pa s&dana
atgarder, omraden och forhallanden som &r vdsentliga fér
verksamheten och dar avsteg och overtradelser skulle ha
sarskild betydelse for foreningens situation. Vi gar igenom och
provar fattade beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och
andra forhallanden som &r relevanta for vart uttalande om
ansvarsfrihet.

Stdckhojm de mti[ 2018
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