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1 Basfakta

1.1 Definitioner

Ord/férkortning/akronym Forklaring

AGP Arbetsgivarportalen, nas pa arbetsgivarintyg.nu

AGI Arbetsgivarintyg

AlP Arbetsléshetskassornas integrationsplattform (BizTalk 2013)

1.2 Noteringar

For att komma i kontakt med Sveriges a-kassor vénligen kontakta oss pa info@sverigesakassor.se

1.3 Om Sveriges a-kassor

Det finns 27 a-kassor i Sverige. Sveriges a-kassor ar deras gemensamma service- och intresseorganisation.
Det betyder att vi hjalper a-kassorna med till exempel IT, regeltolkning, administration och
opinionsbildning.

Vi ar ett 60-tal personer pa kontoret i Stockholm som bland annat utvecklar och férvaltar ett 10-tal IT-
system som a-kassorna och deras medlemmar anvander for att hantera sina arenden, till exempel
Arbetsgivarportalen arbetsgivarintyg.nu.

For mer information om Sveriges a-kassor, ga till http://www.sverigesakassor.se

1.4 Instructions in another language

This document is only available in Swedish. Sveriges a-kassor does not provide documentation or support
in any other language than Swedish.

2 Inledning

Arbetsgivarintyg.nu (dven kallat Arbetsgivarportalen, AGP) dr en webbtjanst som hjélper arbetsgivare att
[amna uppgifter i arbetsgivarintygen digitalt. Arbetstagaren kan sedan via arbetsgivarintyg.nu skicka in
arbetsgivarintyget till sin a-kassa.

Tjansten som beskrivs i detta dokument ar tankt att anvandas av arbetsgivare och leverantérer av
personalsystem for att ansluta och skicka in arbetsgivarintyg direkt till portalen istallet for att fylla in
uppgifterna manuellt.


mailto:info@sverigesakassor.se
http://www.sverigesakassor.se/
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3 Verksamhetsbegrepp for tjansten

3.1 Bakgrund

Portalen har tva anvandartyper; Arbetsgivare och Arbetstagare. For arbetsgivare finns tva olika roller -
Administrator eller Anvandare. Vem som helst med en giltig e-legitimation kan registrera sig som
arbetsgivare.

Den som skapar ett foretag blir automatiskt Admin for detta. Man kan dérefter ansluta andra anvandare
till foretaget och ge dessa nagon av rollerna Admin eller Anvéandare.

En Admin kan:
e radera sitt/sina foretag
e lagga till anvandare till sitt/sina foretag
e lagra/andra foretagsuppgifter
o fyllaiintyg, spara intyg samt se status pa utfardade intyg som &r kopplade till sitt/sina foretag

En Anvandare kan:

e lagra/andra foretagsuppgifter
o fyllaiintyg, spara intyg samt se status pa utfardade intyg som &r kopplade till sitt/sina foretag

Arbetstagaren kan:

e granska ett arbetsgivarintyg som har utfardats till arbetstagaren
e skicka in ett arbetsgivarintyg till vald kassa
e skicka kontaktuppgifter om arbetsgivarintyget skickas till en kassa som saknar dessa uppgifter

3.2 Flode for att skicka in ett arbetsgivarintyg

e Arbetstagaren meddelar sin fore detta arbetsgivare att han 6nskar ett arbetsgivarintyg.
Arbetsgivaren skickar via sitt personalsystem de uppgifter som behdvs till arbetsgivarintyg.nu.

e Arbetsgivaren loggar med e-legitimation in pa arbetsgivarintyg.nu och gér eventuella
kompletteringar samt signerar och godkanner intyget. Arbetstagaren far nar intyget ar godkant ett
meddelande om att intyget finns.

e Arbetstagaren loggar in pa arbetsgivarintyg.nu med hjalp av e-legitimation, kontrollerar att intyget
ser korrekt ut och kan darefter vilja att skicka det till sin a-kassa.

e A-kassan far intyget och anvander det i sin hantering av beslut om arbetsldshetsersattning.

Arbets- HR- Arbets- Arbets- Arbets- Arbets- A-kassa
tagare system givare givare tagare tagare
Begéra Granska Information
Skapa underla i i
arbetsgivarintyg P g Komplettera Signera Granska Signera inskickad

|

arbetsgivarintyg.nu
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3.3 Att anvanda tjansten

3.3.1 Den information som ska finnas med f6r tjansten

For att kunna anvanda tjansten maste foretaget vara registrerat i portalen. Nar féretaget registreras

skapas poster for ApiNyckel och Arbetsgivarld vilka behdvs nir anrop till tjainsten sker. Ovriga uppgifter

som behovs beskrivs nedan i 3.3.2.

3.3.2 Definitioner av filten som ska skickas med i tjansten

Observera att information om samtycke fran arbetstagaren maste inhamtas for varje arbetsgivarintyg.

Siffran inom parentes hanvisar till motsvarande falt pa blanketten arbetsgivarintyg (se appendix A).

ArbetsgivarintygServiceRequest

= Request
AGPVersion

¢ Version Version av AGP APl som anvands

Autentisering

¢ ApiNyckel Foretagets unika nyckel pa arbetsgivarintyg.nu
¢ Arbetsgivarld Féretagets unika id pa arbetsgivarintyg.nu
¢ SkickatTidpunkt Tidpunkt for inskickat arbetsgivarintyg
Arbetsgivarintyg

En férekomst
ApiCertifikat
¢ Arbetsgivare Uppgifter om foretaget

>

YVVVVYVYVY

Adress (57)

=  CareOf

= Ort

=  Gatuadress

= Postnummer

Epostadress

Namn (56)

Organisationsnummer (58)

Telefonnummer

Samtycke Samtycke fran arbetstagaren att skicka in uppgifterna finns
AnvandRedanRegistreradinformation Anvand foretagsinformationen som redan
ar registrerad pa arbetsgivarintyg.nu istallet fér informationen ovan om
arbetsgivaren

¢ Avgangsvederlag

>

IngattAvtal (24)

¢ Anstallning

>
>
>

Befattning (7)
ArbetstidOmfattning
AnstallningstidPeriod

=  Start (4)
= Slut(5)
Tjanstledig

Tjanstledigheter
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= Noll eller fler férekomster
= Tjanstledighet
¢ OmfattningProcent (10)
¢ Period
¢ Start (8)
¢ Slut(9)
¢ Orsak Orsak till tjanstledghet (fritext)
=  FortfarandeAnstalld (6)
Anstallningsform
» TidsbegransadAnstallningSlutdatum (13)
» ProvanstallningSlutdatum (12)
> Typ(11)
OvrigUpplysning Ovriga upplysningar
» OvrigUpplysning (55)
ErbjudandeOmFortsattArbete
DatumAvbojtErbjudande (34)
TimmarPerVeckaHeltid (29)
AccepteratErbjudande (33)
TillsvidareAnstallning (28)
FinnsErbjudande (25)
FinnsErbjudandeOmfattning
=  Start (26)
= Slut (27)
TimmarPerVeckaDeltid (30)
ProcentAvHeltid (31)
Arbetstid (32)
Upphorandeorsak Orsak till uppsagning
> Orsak (20)
» AnnanOrsak Beskrivning orsak vid val av”AnnanOrsak” ovan (23)
> Beskedsdatum (21)
» TidsbegransadAnstallningDatumBesked (22)
Lon
> Belopp (45)
> AndralonetillaggLista

YV VVYVYVY

Y V V

Noll eller fler férekomster
> AndralLonetillaggRad
e Belopp (64)
e Dagar (60)
Beskrivning (63)
Timmar (61)
e Manad (59)
e Lonetillaggstyp
e Ar(61)
ExtraLon (49)
VarierandeTimlon (46)
Mertidstillagg (48)
Overtidstillagg (47)
TypAvLon (44)
Ar (43)

YVVVVYY



Datatyper for falten som ska skickas med till tjansten

SpeciellAnstallningsinformation
> AnstalldBemanning (19)
» Skiftarbete
Lararlon
Uppehalislon (53)
UppehalislonBelopp (54)
Ferielon (50)
FerielonBelopp (52)
FerielonDagar (51)
SemesterDatumOmfattning
=  Start
= Slut
ArbetadTid
» Undervisningstimmar (42)
» Sjuklon
» ArbetadTidDatumOmfattning
=  Start (35)
=  Slut (36)

» Undervisningstid
» ArbetadTidManader
Noll eller fler férekomster
ArbetadTidManad

e Franvaro (38)

e Manad

e Mertid (40)
Overtid (39)
ArbetadeTimmar (37)

e Ar
Arbetstagare
Epostadress
Fornamn (1)
Efternamn (2)
Telefonnummer
SkickaSMS
Personnummer (3)
Arbetstid
> ArbetstidHeltidTimmar (16)
» ProcentAvHeltid (18)
> ArbetstidDeltidTimmar (17)

YVVVVVYVY

YVVVVVYYVY

> Typ(15)
e Softwarelnfo
e Build
e Supplier
e Version
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Varden inom parentes anger max storlek pa datatypen, storre storlek kommer ej att valideras

ApiNyckel String(30), Obligatoriskt

Arbetsgivarld String(30), Obligatoriskt
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SkickatTidpunkt DateTime

Namn (Arbetsgivare) String(50)

Organisationsnummer String(16) i format XXXXXX-XXXX
Adress Adress *

Epostadress String(256)

Telefonnummer String(15)

Samtycke Boolean, Obligatorisk
AnvandRedanRegistreradinformation Boolean, Obligatoriskt
Fornamn String(20), Obligatoriskt

Efternamn String(35), Obligatoriskt

Personnummer String(16), Obligatoriskt i format AAAAMMDD-XXXX
Befattning String(60), Obligatoriskt

AnstallningstidPeriod DatumOmfattning *, Obligatoriskt
ArbetstidOmfattning Decimal(18,2), Obligatoriskt
FortfarandeAnstalld Boolean

Tjanstledig Boolean, Obligatoriskt

Tjanstledigheter List< Tjanstledigheter>

Tjanstledighet Tjanstledighet *

Typ (AnstallningsformTyp) AnstallningsformTyp [Ingen, Provanstallning, Tidsbegransad,

Behovsanstalld, Tillsvidare], Obligatoriskt

ProvanstallningSlutdatum DateTime

TidsbegransadAnstallningSlutdatum DateTime

Arbetstid Arbetstid [Ingen, Heltid, Deltid, VarierandeArbetstid], Obligatoriskt
TimmarPerVeckaHeltid Decimal(18,2)

TimmarPerVeckaDeltid Decimal(18,2)

ProcentAvHeltid Decimal(18,2)

AnstalldBemanning Boolean, Obligatoriskt

Skiftarbete Boolean, Obligatoriskt

Orsak Orsak [Ingen, UppsagdArbetsbrist, TidsbegransadAnstallning, EgenBegaran,

SlutProvanstallningAnstalldBeslut, SlutProvanstallningAnstalldBeslut, Konkurs, AnnanOrsak],

Obligatoriskt
TidsbegransadAnstallningDatumBesked DateTime
Beskedsdatum DateTime

AnnanOrsak String(256)

IngattAvtal Boolean, Obligatoriskt
ErbjudandeOmFortsattArbete Boolean, Obligatoriskt
FinnsErbjudandeOmfattning DatumOmfattning *
TillsvidareAnstallning Boolean
TimmarPerVeckaHeltid Decimal(18,2)
TimmarPerVeckaDeltid Decimal(18,2)
ProcentAvHeltid Decimal(18,2)
AccepteratErbjudande Boolean
DatumAvbojtErbjudande DateTime
FinnsErbjudandeOmfattning DatumOmfattning *, Obligatoriskt
Undervisningstid Boolean, Obligatoriskt
Undervisningstimmar Decimal(18,2)
ArbetadTidManader List<ArbetadTidManad>
ArbetadTidManad ArbetadTidManad *
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Ar Int, Obligatoriskt

TypAvlon Lonetyp [Ingen, Manadslon, Veckolon, Daglon, Timlon], Obligatoriskt
Belopp Decimal(18,2), Obligatoriskt
VarierandeTimlon Boolean

Overtidstillagg Decimal(18,2)

Mertidstillagg Decimal(18,2)

ExtraLon Boolean, Obligatoriskt
AndraLonetillaggLista List< AndraLonetillaggRad >
AndraLonetillaggRad AndralonetillaggRad *
Ferielon Boolean, Obligatoriskt

FerielonDagar Int

FerielonBelopp Decimal(18,2)

Uppehalislon Boolean, Obligatoriskt
UppehalislonBelopp Decimal(18,2)
SemesterDatumOmfattning DatumOmfattning *
OvrigUpplysning String(512)

Adress

o

o
@)
@)

Gatuadress String(50)
CareOf String(50)

Ort String(30)
Postnummer String(6)

DatumOmfattning

Start DateTime
End DateTime

Tjanstledigheter

o}
e}
o}

OmfattningProcent Int
Period DatumOmfattning *
Orsak String(max)

AndraLonetillaggRad

Belopp Decimal(18, 2)

Ar Int

Manad Int

Dagar Decimal(18, 2)

Beskrivning String(256)

Lonetillaggstyp [Inget, Sjuklon, Overtidstillagg, Mertid, Jour, OB, AndraFormaner]
Timmar Decimal(18, 2)
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ArbetadTidManad

e Franvaro Decimal(18, 2)
Manad Int
Mertid Decimal(18, 2)
Overtid Decimal(18, 2)
ArbetadeTimmar Decimal(18, 2)
Ar Int

3.3.3 Definitioner av filten som skickas med i svaret fran tjansten

ResultCode Information om resultatet av operationen
ResultMessage Text som beskriver resultatet av operationen

3.3.4 Datatyper for filten skickas med i svaret fran tjansten

ResultCode Integer, Obligatoriskt
ResultMessage String, Obligatoriskt

3.3.5 Felhantering

Fel returneras pa ett kontrollerat satt till mottagaren med en felkod och ett felmeddelande. Svar som inte
har statuskod = 0 tolkas som fel och maste skickas igen.
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4 Test

4.1 Testplattform

Sveriges a-kassor tillhandahaller en plattform for att leverantorer av personalsystem enkelt skall kunna
testa och verifiera sin mjukvara under utveckling. Sveriges a-kassor garanterar ingen upptid eller
tillganglighet for denna testplattform men det gar alltid bra att kontakta Sveriges a-kassor (se avsnitt 1.2
for kontaktuppgifter) for att avhjdlpa eventuella problem.

Tank pa att bara anvanda fingerade personuppgifter vid tester, Skatteverket kan tillhandahalla
testpersonnummer vid forfragan. Testdata som skickas in till tjansten raderas automatiskt efter 14 dagar,
denna tid kan dock komma att forkortas av Sveriges a-kassor om vi ser hog belastning pa testservern.

For att kunna verifiera att intygen kommer in som dom skall till testinstansen av Arbetsgivarportalen
maste en e-legitimation anvandas. Kravet ar att man har ett test-BanklID. Vi rekommenderar att man
skaffar sitt test-BanklID pa fil. For att skapa ett test-BankID, ga in pa http://www.bankid.com/rp/info och
ladda ner dokumentet “How to get a test BankID” och f6lj instruktionerna dar.

4.2 Komma igang och testa

Atkomst till testmiljon ar i normalfallet blockerad for alla anvindare utom de som finns registrerade hos
Sveriges a-kassor. Vanligen kontakta Sveriges a-kassor och bifoga ditt IP-nummer for att bli upplagd pa var
vit-lista och fa access. For kontaktuppgifter, se avsnitt 1.2.

Nar access har givits maste ett testforetag registreras i testinstansen av portalen (da testinstansen ar helt
separerad fran produktionsmiljon av arbetsgivarintyg.nu). Vanligen ange en korrekt mailadress da denna
kommer att anvandas for teknisk feedback. Darefter gar det bra att kora igang och testa.

Folj foljande steg for att komma igdng med test:

e Registrera ett testféretag pa https://arbetsgivarportalentest.samorg.org.

e Gain pa”Redigera foretag” och ta fram ApiNyckel och Arbetsgivarld. Dessa behovs nar du skickar
in data till tjansten.

e Anropa tjansten, antingen fran din mjukvara eller manuellt via tex SoapUl. Adressen ar
https://arbetsgivarintygtest.samorg.org/HR SystemService/ArbetsgivarintygService.svc

e Gain pa https://arbetsgivarportalentest.samorg.org och kontrollera att intyget kom in till portalen
korrekt.

Support pa testmiljon tillhandahalls via e-post. For kontaktuppgifter, se avsnitt 1.2.

4.3 Dataintill tjansten
Data in kan skickas in till tjansten via Arbetsloshetskassornas Integrationsplattform (AIP):

https://arbetsgivarintygtest.samorg.org/HR SystemService/ArbetsgivarintygService.svc

For att testa anrop mot tjansten manuellt kan tex SoapUl eller nagon motsvarande mjukvara anvandas.


http://www.bankid.com/rp/info
https://arbetsgivarportalentest.samorg.org/
https://arbetsgivarintygtest.samorg.org/HR_SystemService/ArbetsgivarintygService.svc
https://arbetsgivarportalentest.samorg.org/
https://arbetsgivarintygtest.samorg.org/HR_SystemService/ArbetsgivarintygService.svc
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4.4 \Verifiera inskickad data

For att verifiera att inskickad data blir korrekt i arbetsgivarintyg.nu finns en testinstans av
Arbetsgivarportalen tillgdnglig pa foljande adress:

https://arbetsgivarportalentest.samorg.org/

4.5 For produktion

Nar tjdnsten testats och man ar klar for produktion anvander man nedanstaende lankar. Till var
produktionsmiljo anvander man inte test bankID inlogg utan loggar in med sin personliga bankID. Sveriges

a-kassor vill inte att ni utvecklar direkt mot produktionsmiljon, men har forstaelse for enstaka

testkorningar.

Registrera ett féretag pa https://arbetsgivarintyg.nu.

Ga in pa “Redigera foretag” och ta fram ApiNyckel och Arbetsgivarld. Dessa beh6vs nar du skickar
in data till tjansten.

Anropa tjansten fran din mjukvara. Adressen ar:

https://arbetsgivarintyg.nu/HR SystemService/ArbetsgivarintygService.svc

Ga in pa https://arbetsgivarintyg.nu och kontrollera att intyget kom in till portalen korrekt.



https://arbetsgivarportalentest.samorg.org/
https://arbetsgivarintyg.nu/
https://arbetsgivarintyg.nu/HR_SystemService/ArbetsgivarintygService.svc
https://arbetsgivarintyg.nu/
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5 Blankett arbetsgivarintyg med referenser

| u Arbetsgwarlntyg

1 Personuppgifter S0 10 (2018-08-03) sid 1(2)

Arbetstagarens eftemamn Faérmamn Perscnnummer (10 siffror)

2 Uppgifter om anstalining

Anstaliningstid fr o m ‘ tom . Eg.rande anstalid
Befattning
(anstilld som)

Onfatini

Tjanstledig fr o m . tem '. L | u'% L |
1

3 Anstaliningsform
ledaraanslallnlng Provanstilining t o m Ll ‘, | L
idsbegransad anstallning - avtalat slutdatum | | ,I | | )

genﬂmenl anstallming

“behovsanstilining”

tid

2 i [ @
Dg ange timmar per vecka m Vilket utgdr |I| % av heltidstjanst

Q’ande arbetstid (ex intermittent anstaliming, “behovsanstilining” eller liknamde)

& S3rskilda upplysningar om anstallningen

Anstilld | bemanningsfaretag for uthyming [ Ja [ Negj .

& Anledning till att anstillningen har upphirt helt eller delvis

Agning p.g-a arbetsbrist - Besked om uppsagning lamnades till den anstillde den

DQmad tidsbegrinsad anstilining - Besked om att anstiliningen inte skulle fortsitta ISmnat den

nstilldes egen begdran

janorsak-angevad .

T Ersitining med anledning av anstiliningens upphirande

Har avtal om avgangsvederlag eller annan erséttning ingdtis ] Ja [ Mej .

& Erbjudande om fortsatt arbete

[0 Mej []Ja.frem ' tom . [ tillsvidare

T Ange timimar per vecka

] Ange tinimar per vecka i \ilket &r ’ % av heltidstjanst

\arierande arbetstid (timansis
Har arbetstagaren acceplerat? [ Mej, ange nar han'hon tackade nej L | L . L | L

L 9 Arbetsgivarens (eller representants) undershrift - cbservera att blanketten fortsétter pa nista sida

Underskrift Mamnfértydiigands
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-
10 Personnummer {10 siffror) = | 1080052006

. e Arbetsgivarintyg

| | | | | |—1 | | sid 2(2)
11 Arbetad tid
Den redovisade tiden nedan avser from . . I’I | . tom | | . |‘| | |
Ar !_%rbelade timmar (g j Mertid Ar Arbetade timmar (g B Mertid
fver-, mer- eller Franvaro Overtid ) dver-, mer- eller Franvaro Overtid )
Fyllnadstid Fylinadstid fullnadsti Fyllnadstid
e e e e 6 O e e
Feb Feb
Mar Mar
Apr Apr
Maj Maj
Jun Jun
Jul SJul
Aug Aug
Sep Sep
Okt Okt
Mow MNow
Dec Dec
Arbetstiden ovan har angivits | undenvisnings r[] Nej [ Ja - Om ja, ange heltidsmattat fir undenvisningstmmanvecka m
Om arbetet avser konstnirigt arbete ska & | arbetade dagar i respektive manad anges i filtet for arbetade

dagar pa blanketten “Kemplettering till arbetsgivaringg”.
12 Uppgifter om lGnen |

Lim avser r i jhﬁ“ﬁn[\iﬁnjw :IW . | I‘ | \ | Belopp i kronor
Har timidnen fér fvertids-, mertids
aller fylinadsarbetst varierat? ] Nej - i timlénen nedan [ Ja - Redovisa den lénen sr manad pa blanketten “Kompletiering|

i’ varintyg”
Overtid, ange |1| kronorftim  Mertidfylinadstid, ange kronaritinn

Lim utbver manads-, vecko-, dag- eller timlan (. jour- eller OB ersitining, gage el dyl) [] Mei[ | Ja - Redovisa den lanen manad for manad pa
och andra skattepliktiga ers&ttningar som inte ingar | den ovan angivna lanen? blanketten "Homplettering till arbetsgivarintyg”

13 Uppehallskn och ferj {endast vid lisarsanknuten verksamhet)
Anstild med fereldn [ |:|Ja-Qﬂjaangearmlbela}daferiedagarI!IAmebeuldfeﬁelénikmnor| L ' | .
Anstilld med uppehalisian [ Ja-Om ja ange intjdnad uppehalisian i kronor | L . L s |

14 Cvriga upplysningar

15 Arbetsgivarens (eller representants) underskrift
Arbetsgivarens namn ‘
och adress
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6 Forklaring av olika begrepp

Anstéllningen

Ange mellan vilka datum som anstallningen varat. Ange den forsta och sista dagen i anstallningen. Om
denna anstallning foregatts av en tidigare anstéallning ska anstallningarna inte skrivas in i samma formular.

Om den anstédllde haft en s.k. behovsanstallning, det vill sdga under en langre tid haft flera korta
tidsbegransade anstallningar (exempelvis sa kallat “springvikariat”) kan dessa fyllas i pa samma intyg.

Arbetstid

Ange ett av alternativen heltid, deltid eller varierande arbetstid. Vid faststalld arbetstid ska du ocksa ange
arbetstiden per vecka. Vid deltidsanstallning med faststalld arbetstid ska bade arbetstiden per vecka och
tjanstens omfattning i procent anges. Du fyller alltid i pa detta sdtt om den anstallde har en faststalld
tjanstgoringsgrad dven om arbetstiden faktiskt kan variera mellan olika veckor, exempelvis pa grund av att
den ar schemalagd.

Om anstallningen varit intermittent s anges varierande arbetstid. Har den anstéllde haft flera
anstallningar med olika tjanstgoringsgrad maste ett intyg for varje anstéllning utfardas.

Arbetad tid

Ange hur manga timmar den anstallde har arbetat under de senaste 13 manaderna i anstallningen. Har
den anstéllde inte arbetat alls under de sista manaderna i anstallning andrar du datumen for tidsperioden
sa att slutdatumet fér redovisningen blir den sista dagen i den sista manaden da den anstéllde arbetade.
Startmanaden for perioden blir dd samma manad aret innan under férutsattning att anstéllning da hade
paborjats. Om det varit avbrott i arbetet, exempelvis pa grund av sjukdom, utbildning, foradldraledighet,
totalforsvarsplikt eller annat, ska du flytta startdatumet fér perioden bakat i tiden sa att minst 13 manader
med arbete redovisas (om anstallningen varat sa lange).

Arbetade timmar

Overtid, mertid och fyllnadstid ska inte ingd i arbetade timmar. Ledighet med bibehallen 16n riknas som
arbete. For den som har en faststalld arbetstid och har manadslén rdknas arbetsfria “réda dagar” och
"klamdagar” som arbete, om I6neavdrag inte gors for ledigheten.

Tid da den anstallde fatt uppsagningslon, semesterlon, helglon, vantetidsersattning, permitteringslon eller
vederlagsersattning for sjofolk ska raknas som arbetad tid.

Semesterersattning i samband med anstéllningens upphérande ska inte rdknas som arbetad tid.

Franvaro pa grund av sjukdom, barns fodelse, eller totalforsvarsplikt ska inte anges som arbetad tid dven
om den anstallde har ratt till sjuklon eller "utfylinad” under denna tid.



SVERIGES
A-KASSOR

Jourtimmar redovisas inte under arbetade timmar. Uppgifter om jourtimmar och ersattning for jour anger
du under Salary. Svara Ja pa fragan om det finns andra skattepliktiga ersattningar utover [6nen och
redovisa uppgifterna om jour i tabellen under fragan.

Fréanvaro

Franvaron anges i timmar, Franvaro ska endast anges for den som har en avtalad arbetstid. Antalet timmar
for ”arbetad tid” och “franvaro” per manad ska motsvara den avtalade arbetstiden per manad.

Ange det antal timmar som den anstéllde varit franvarande med l6neavdrag. Anledningen till franvaron
spelar ingen roll.

Franvaro pa grund av sjukdom, barns fodelse eller totalforsvarsplikt ska anges som franvaro dven om den
anstallde har ratt till sjuklon eller ”utfyllnad” under denna tid.

Om den anstéllde ar ledig med bibehallen I6n, exempelvis betald semester (under anstéllningstiden), “réda
dagar” eller "klamdagar” ska det inte raknas som franvaro — denna ledighet raknas som arbetad tid.

Tid med sjuklén
Den sjukfranvaro som ersatts enligt lagen (1194:1407) om sjuklon (de forsta 14 sjuklonedagarna) ska dels
redovisas som franvaro under Arbetad tid och dels som utbetald sjuklon per manad under Lon.

Karensdagar ersatts inte med sjuklon och ska darfér endast redovisas som franvaro under Arbetad tid. De
dagar som ersétts av Forsakringskassan ska endast redovisas som franvaro under Lén.

Lon

Uppgiften om 16n ska avse den I6n som den anstallde hade da arbetet upphérde. Samma sak galler for
eventuell timlon vid overtid, mertid eller fyllnadstid.

Lonen ska anges exklusive semesterersattning. Ingar semesterersattningen i I6nen ska alltsa
semesterersattningen raknas bort for att fa fram den uppgift som ska anges.

Ersdttning for évertid och mertid/fylinadstid

Om timerséattningen inte varierat kan du ange ersattningen per timme under L6n. Om timerséattningen
varierat maste beloppet for utbetald ersattning anges manad for manad under Lon.

Jour/beredskap

Jour eller beredskap anger du manadsvis. Svara ”Ja” pa fragan om det finns andra skattepliktiga ersattningar.
Ange darefter timmar och totalbelopp per manad.

Provisionslén

Grundlonen anges i faltet for manadslon, veckolon, daglén eller timlén. Om den anstéllde inte haft nagon
grundlén anger du 0 kronor i [6n och skriver i 6vriga upplysningar att den anstallde inte haft grundlon.
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Provisionsdelen av I6nen anges manadsvis genom att den totala provisionssumman redovisas manad for
manad. Svara ”Ja” pa fragan om det finns andra skattepliktiga ersattningar. Ange darefter
provisionssumman per manad.

Arbetstiden redovisas under Arbetad tid.

Gage, 16n per uppdrag eller liknande

Lénen specificeras genom att svara Ja pa fragan om det finns andra skattepliktiga ersattningar. Om den
arbetade tiden ar kdnd redovisas den tillsammans med den utbetalade 16nen manad for manad. Om den
arbetade tiden inte ar kdnd skriver du det i 6vriga upplysningar.

Annan erséttning én 16n

Annan ersattning an 16n som beskattas som inkomst av tjanst, till exempel bil- och milersattning redovisas
manadsvis. Svara ”Ja” pa fragan om det finns andra skattepliktiga ersattningar.

Roérliga tilldgg
Rorliga tillagg, exempelvis jour- och OB-ersattning ska anges manadsvis. Svara ”Ja” pa fragan om det finns
andra skattepliktiga ersattningar.



